Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli

Kuraszew 48, 21-310 Wohyn Tel. fax (83) 353-03-64
NIP: 5381612227 REGON: 000291227

Kuraszew, dn. 07.09.2026 r.
Wojewaodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli zatrudni:

OSOBE NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢

Wymiar etatu: pelen (1/1) etat. Informacja o poczatkowej wysokosci wynagrodzenia albo jego
przedziale zostanie przekazana kandydatom najpdzniej przed rozmowg kwalifikacyjna.

Praca wykonywana w budynku ksiggowosci Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo 1 Psychicznie
Chorych w Suchowoli, Kuraszew 48, 21-310 Wohyn. Budynek nie jest obecnie w pelni przystosowany
do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami. Praca na stanowisku nie jest zwigzana z wystgpowaniem
ucigzliwych lub szkodliwych warunkéw pracy; wymaga wysitku umystowego 1 jest wykonywana przy

komputerze.

Wymagane wyksztalcenie:

Osoba kandydujaca spetnia jeden z ponizszych warunkow:

1. ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajagce ekonomiczne studia magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i1 posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci;

2. ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiggowosci;

3. zostata wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow;

4. posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksiagg
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1. Posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 pisSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw gtownego ksiggowego.

2. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Nie zostala prawomocnie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

4. Posiada znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci: ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o dziatalnosci leczniczej, przepisow



5.

podatkowych, ptacowych, z zakresu ubezpieczen spotecznych, ustawy — Prawo zamowien
publicznych, przepisow o ochronie danych osobowych, w tym RODO, ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

Posiada umieje¢tnos¢ obstugi programéw komputerowych zwigzanych z ksiggowoscia.

Zakres obowigzkow:

1. Wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie prowadzenia
rachunkowosci Szpitala.

2. Dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych oraz potwierdzanie jej
podpisem na dokumentach dotyczacych danej operacji.

3. Wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi Szpitala. Dokonywanie wstgpnej kontroli
zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

5. Prowadzenie, na podstawie dowodoéw ksiggowych, ksigg rachunkowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. Wykonywanie zadan z zakresu inwentaryzacji.

7. Opracowywanie sprawozdan, analiz i planéw finansowych.

8. Wlasciwe gromadzenie 1 przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej
dokumentacji, a takze archiwizowanie dokumentow finansowych.

9. Prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych, podatkowych 1 ZUS.

10. Prowadzenie ewidencji rozliczen podatkowych.

11. Prowadzenie ewidencji ksiggowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz nadzor
nad prawidlowoscig rozliczen srodkow Funduszu.

12. Opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora jednostki
dotyczacych prowadzenia ksiggowosci 1 inwentaryzacji.

13. Sprawowanie kontroli wewnetrznej oraz wspotudziat w realizacji zadan w zakresie kontroli
zarzadczej w oparciu o ustawe o finansach publicznych.

14. Kierowanie pracg dzialu ksiggowego oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru
nad podlegtymi pracownikami.

15. Wykonywanie innych polecen Dyrektora pozostajacych w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem, posiadanymi kwalifikacjami oraz zakresem dziatalnosci Szpitala.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wraz z danymi do kontaktu (numer telefonu i adres e-mail).

2. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej kandydata.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie.

4. Os$wiadczenie o spelnianiu wymogu niekaralno$ci okreslonego w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy

o finansach publicznych.



5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza
zakres danych, ktorych pracodawca moze zada¢ na podstawie przepisoOw prawa — jezeli takie
dane zostaty dobrowolnie zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych.

7. W przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow glownego ksiegowego. Dokument potwierdzajacy niepetnosprawno$¢ —
wylacznie jezeli jego przedilozenie jest niezbedne do zapewnienia osobie kandydujacej
odpowiednich usprawnien podczas rekrutacji.

Kserokopie dokumentéw kandydat powinien potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem i opatrzy¢ data
oraz dopiskiem ,,za zgodno$¢ z oryginalem".

Informacja o dostepnosci dla osob z niepelnosprawnos$ciami:

Osoba wymagajaca odpowiednich usprawnien w zwiazku z udziatem w rekrutacji moze zgtosi¢ taka
potrzebe Szpitalowi wraz ze wskazaniem niezbednego zakresu usprawnien.

Miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie badz za posrednictwem poczty (decyduje data
wptywu aplikacji do placowki) w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,NABOR NA
STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO” w terminie do 28 wrzesnia 2026 roku do godziny
15:05 w sekretariacie Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w Suchowoli,
Kuraszew 48, 21-310 Wohyn.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Jezeli dokumenty aplikacyjne zawieraja dane osobowe wykraczajace poza zakres danych,
ktorych pracodawca moze zadaé¢ na podstawie przepisow prawa, moga by¢ opatrzone
nastepujaca klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojewodzki Szpital dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w
Suchowoli danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wykraczajacych poza zakres
danych, ktérych pracodawca moze zada¢ na podstawie przepiséw prawa, w celu przeprowadzenia
niniejszego postgpowania rekrutacyjnego. Zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie, bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem”.

Dodatkowe informacje:

Osoby spelniajace wymagania zostang zaproszone na rozmowe¢ kwalifikacyjna, podczas ktdrej moga
zosta¢ poproszone o okazanie oryginaldow dokumentéw. O jej terminie zostang powiadomione
telefonicznie.

Elektronicznie

RO bert podpisany przez

Robert Gmitruczuk

Gmitruczuk pata: 2026.09.07
07:27:52 +02'00'
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