Znak: 09/PN/2020

ZAPYTANIE OFERTOWE
dotyczace :
PROWADZENIA I ZARZADZANIA PRACOWNICZYMI PLANAMI KAPITALOWYMI
W WOJEWODZKIM SZPITALU DLA NERWOWO I PSYCHICZNIE CHORYCH
W SUCHOWOLI

I. Zamawiajacy

Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli z siedzibg Kuraszew 438,
21-310 Wohyn, tel./fax: (083) 353 03 64,

REGON: 000291227, NIP: 538-16-12-227,

e-mail: szpital-suchowola@pro.onet.pl

adres strony internetowej: www.szpitalsuchowola.bip.lubelskie.pl

I1. Tryb udzielenia zamowienia

1. Postepowanie prowadzone jest na zasadach i warunkach wskazanych w niniejszym zapytaniu
ofertowym, zwanym dalej Zapytaniem, do ktorego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 ze zm.), zwanej
dalej ,,ustawg Pzp”.

2. Niniejsze postgpowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest z zachowaniem zasad
uczciwej konkurencji, jawnosci 1 przejrzystosci.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czeéciowych i wariantowych.

4. O udzielenie zamowienia mogg ubiegal si¢ Wykonawcy, ktoérzy speiniaja warunki udzialu
w postepowaniu oraz nie podlegaja wykluczeniu zgodnie z warunkami Rozdziatu V Zapytania.

Kod CPV: 66131100-8 nazwa kodu CPV: Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

II1. Przedmiot zapytania

Przedmiotem zapytania jest wybor Instytucji Finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze
Plany Kapitalowe zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz. U.z2018 r., poz. 2215 z pdzn. zm.).

IV. Opis przedmiotu zamoéwienia

W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca bgdzie wykonywat obowigzki wynikajgce z ustawy
o PPK:

1. Zapewnienie przez Wykonawcg wsparcia w procesie wdrazania PPK, w tym:

1) przeprowadzi kampani¢ informacyjng wsrod pracownikéw na temat PPK oraz dostarczy
bezplatnie materiaty informacyjne w wersji papierowej i elektronicznej dla pracownikow
w terminie ustalonym z Zamawiajagcym;

2) przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego lub w formie online szkolenia uczestnikow PPK
w zakresie obshugi administracyjnej indywidualnego konta w terminie ustalonym z Zamawiajgcym,;

3) przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego lub w formie online szkolenie dla pracownikow
zajmujacych si¢ obstuga kadrowo- ptacowa w zakresie obstugi modutu dla pracodawcy w terminie
ustalonym z Zamawiajacym,;

4) inne dziatania proponowane przez oferenta oraz koszty z nimi zwigzane nalezy wskazac 1 opisa¢
w formularzy oferty.

2. Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK, w tym:

1) przygotowanie pelnej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK w wersji
papierowe]j i elektronicznej;

2) wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemoéw interpretacyjnych;




3) opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania w uzgodnieniu
z Zamawiajacym.

3. Uruchomienie i biezaca obstuga PPK, w tym:

1) integracja modutu do prowadzenia PPK z posiadanym przez Zamawiajacego systemem RAKS
SQL;

2) wyznaczenie dedykowanego koordynatora/opiekuna do wspolpracy z Zamawiajacym;

3) zapewnienie platformy internetowej dla pracownikow Zamawiajacego przystepujacych do PPK
oraz dla pracownikoéw prowadzacych sprawy pracownicze zwigzane z PPK;

4) zapewnienie infolinii do biezacej obstugi uczestnikow PPK.

4. Zamawiajgcy, wedhug stanu na dzien 30.11.2020 r. zatrudnia 139 pracownikéw, o nastepujace]
strukturze wiekowej:

WIEK LICZBA
<39 lat 24

11 40-44 lat 11

111 45-49 lat 24

V 50-54 lat 36

V 55-59 lat 17
VI 60 + lat 27
RAZEM 139

V. Warunki udzialu oraz sposob dokonywania oceny spelniania tych warunkéw

1. W postepowaniu moga wzia¢ udzial Oferenci, ktorzy:

1) spetnig warunki okreslone w ustawie o PPK;

2) posiadajg uprawnienia do wykonania okreslonych prac lub czynnosci, jezeli przepisy nakladaja
obowigzek posiadania takich uprawnien;

3) dysponujg niezbedna, wiedza i dos$wiadczeniem, a takze potencjalem technicznym oraz
pracownikami zdolnymi do wykonywania oferowanych ustug;

4) znajdujg si¢ w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajgcej wykonanie oferowanych ustug;
5) nie wszczeto wobec nich postgpowania o ogloszenie upadlosci/likwidacji oraz nie zostala
ogloszona wobec nich upadlo$¢/ likwidacja.

2. W przypadku, gdy tre§¢ oferty oraz ztozonych przez Wykonawce dokumentow jest niepeina, lub
zawiera nieécistoéci w stosunku do zakresu wymaganego w zapytaniu, Zamawiajacy moze,
w uzasadnionych przypadkach, zwrécié¢ si¢ do Wykonawcy o uzupehienie brakéw lub udzielenie
wyjasnien, w wyznaczonym terminie.

3. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyny.

4. Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana
za najkorzystniejsza po dokonaniu oceny ofert zgodnie z zasadami okreslonymi w Zapytaniu.

5. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana za najkorzystniejsza zostanie poinformowany
o terminie podpisania umowy.

6. Umowy zostang zawarte na wzorze Wykonawcy, z uwzglgdnieniem wymagan okreslonych
w niniejszym zapytaniu ofertowym oraz na podstawie deklaracji Wykonawcy zawartych
w ztozonym Formularzu Ofertowym. W szczegélnosci w umowach musi si¢ znalez¢ postanowienie
o pierwszefstwie stosowania postanowien wskazanych w niniejszym zapytaniu ofertowym
w stosunku do postanowien zawartych w zaproponowanym przez Wykonawce wzorze umowy.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo mozliwo$ci proponowania zmian we Wzorze.

7. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajacym,
mozliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawca, ktéry w postepowaniu uzyskat kolejng
najwyzsza liczbg punktow.

8. Umowa o prowadzenie konta zostanie podpisania na okres 4 lat, z mozliwo$cig miesigcznego
okresu wypowiedzenia.



VI. Kryteria i sposéb oceny ofert
1. Oferty oceniane beda w oparciu o nastgpujace kryteria:

KRYTERIUM WAGA
Srednia optata z zarzadzanie 50%
PPK (C)

Srednia oplata za osiagnigty 40%
wynik (W)

Ocena ekspercka (O) 10%

MAKSYMALNA WARTOSC
PUNKTOWA
50
40

10

2. Sposéb wyliczenia poszczegolnych kryteriow oceny ofert przedstawiono ponizej:

Kryterium oceny ofert Liczba punktow
« Srednia oplata za zarzadzanie PPK — w ramach MAX. 50

niniejszego  kryterium ~ Wykonawcom  zostang
przypisane punkty w skali od 0 do 50

Srednia oplata za zarzadzanie PPK - $rednia
arytmetyczna z optat w poszczegélnych funduszach
zdefiniowanej daty podanych w Formularzu ofertowym
— tabela I kol. 2, rozumiana jako wynagrodzenie za
zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o PPK
— procent warto$ci aktywow netto funduszu w skali
roku,

C =Cmin/ Co x 50 pkt

gdzie:
C — warto$¢ punktowa kryterium
Cmin - najnizsza $rednia oplata zaméwienia ze

zlozonych ofert
Co — érednia oplata ocenianej oferty

« Srednia oplata za osiagnigty wynik — w ramach MAX. 40

niniejszego  kryterium ~ Wykonawcom  Zzostang
przypisane punkty w skali od 0 do 40

Srednia oplata za osiagnigty wynik — $rednia
arytmetyczna z oplat w poszczeg6lnych funduszach
zdefiniowanej daty podanych w Formularzu ofertowym
— tabela I kol. 3, rozumiana jako wynagrodzenie za
osiagniety wynik zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o PEEK
— procent wartoéci aktywow netto funduszu w skali
roku,

W = Wmin / Wo x 40 pkt

gdzie:
W — warto$¢ punktowa kryterium
Wmin — najnizsza S$rednia oplata zamOwienia ze

ztozonych ofert
Wo — érednia optata ocenianej oferty

« Ocena ekspercka przeprowadzona przez Komisjg MAX. 10

Zamawiajacego:




L.j. KRYTERIUM LICZBA

PUNKTOW
1. |Odleglo§¢ Zamawiajacego do najblizszej placowki od0do 1*
2. |Liczba podpisanych uméw o prowadzenie PPK na od 0 do 1**

dzien 30.11.2020 r.
3. [Warto$¢ zarzadzanych aktywow w zl na dzien od 0 do 1**

30.11.2020 r.

4. [Posiadane  do$wiadczenie ~w  programach od0do 1 **
emerytalnych

5. [Brak optat za zarzadzanie (wskaza¢ w formularzu od 0 do 1**

ofertowym daty obowigzywania zwolnienia -
tabela I kol. 4)

6. |[Brak optat za osiggniety wynik(wskazaé na od 0 do 1**
formularzu ofertowym daty obowigzywania
zwolnienia — Tabela I kol. 5)

7. |Dodatkowe benefity dla pracownikéw, mobilna od 0 do 4 ***
aplikacja na telefon oraz inne funkcjonalnosci.
Nalezy wymieni¢ wszystkie i zalagczy¢ dokumentyi
ze szczegotowym opisem — Formularz ofertowy
Tabela 111

* 1 punkt otrzymuje oferta o najblizszej odlegtosci placowki od siedziby Zamawiajgcego
** 1 punkt otrzymuje oferta o najwyzszej wartosci lub najdtuzszym czasie
*** za kazdy benefit 1 punkt (max 4 pkt)

Ostateczna ocena punktowa (K) wyliczana begdzie wg wzoru:
K= C+ W+O;

gdzie:

C — oznacza kryterium ,,Srednig optata za zarzadzanie PPK”
W — oznacza kryterium ,,§rednig oplate za osiggniety wynik”
O — oznacza kryterium ,,ocen¢ ekspercka”

3. Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalna liczba punktoéw, ktoéra moze otrzyma¢ Wykonawca
w zastosowanych kryteriach oceny wynosi 100 pkt. Punkty zostang obliczone z dokladnoscia
do dwoch miejsc po przecinku. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzsza
liczbe punktow.

4. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktéry otrzyma najwigksza liczbe punktow
i ktorego oferta bedzie spetniata warunki wymagane przez Zamawiajgcego.

5. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamdwienia, Zamawiajagcy moze wybraé oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert,
bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

VII. Sposéb przygotowania oferty

1. Tre$¢ oferty musi odpowiadaé tresci zapytania ofertowego;

2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng ofertg;

3. Oferte nalezy przygotowaé w jezyku polskim;

4. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie z zasadami
reprezentacji z  aktualnego wpisu do wlasciwych rejestrow/ewidencji  lub  przez
pelnomocnika/pelnomocnikéw zgodnie z zakresem zalaczonego pisemnego pelnomocnictwa; jeshi



upowaznienie nie wynika z ogélnie dostgpnych danych rejestrowych (wpis KRS, CEIDG) wowczas
nalezy zalgczy¢ dokument poswiadczajacy umocowanie danej osoby/ 0s6b do podpisania oferty;

5. Wszelkie poprawki w tek$cie oferty muszg by¢ naniesione w czytelny sposob i parafowane przez
upowazniong(e) osobg(y);

6. Wraz z oferta nalezy zlozy¢ nastepujgce dokumenty: 1) formularz ofertowy stanowiacy zatgcznik
nr 1 do zapytania; 2) o$wiadczenie o spelnieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu, zgodnie
ze wzorem o$wiadczenia, ktory stanowi zalgcznik nr 2 do zapytania; 3) o$wiadczenie o braku
powigzan kapitalowych lub osobowych, zgodnie ze wzorem oswiadczenia, ktory stanowi zatgcznik
nr 3 do zapytania; 4) aktualny odpis z wiasciwego rejestru, wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu skladania ofert (w przypadku ofert wspolnych w/w odpis skiada
kazdy z Wykonawcow we wilasnym imieniu). Wykonawca zalaczy do oferty lub wskaze
w formularzu oferty strong internetowg, na ktorej sg dostgpne; 5) upowaznienie (pelnomocnictwo)
w przypadku podpisywania oferty przez osobg, ktérej umocowanie nie wynika z zalgczonego
dokumentu rejestracyjnego, okre$lajagcego status prawny Wykonawcy oraz zasady reprezentacji
i osoby umocowane do reprezentacji Wykonawcy (wydruk, odpis z KRS, CEIDG). W przypadku
zalgczenia do Oferty nieczytelnej kopii pelnomocnictwa badz budzacego jakiekolwiek watpliwosci
Zamawiajgcy moze zgda¢ okazania oryginatu pelnomocnictwa; 6) dokument potwierdzajgcy wpis
do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju; 7) projekt umowy o zarzadzanie
PPK; 8) projekt umowy o prowadzenie PPK.

VIII. Termin i miejsce skladania ofert

1. Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22.01.2021 r. do godziny 10:00,
natomiast otwarcie kopert z ofertami nastapi w tym samym dniu o godzinie 10:15
w Wojewddzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli.

2. Dopuszcza sie ztozenie oferty: w formie pisemnej w zamknigtych kopertach z opisem ,,Wybor
instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)”
w siedzibie Zamawiajacego, badz za posrednictwem poczty polskiej lub kuriera. W przypadku
wyslania oferty za posrednictwem poczty polskiej czy firmy kurierskiej, decyduje data i godzina
wplywu przesylki do siedziby Szpitala, a nie data stempla pocztowego (data nadania).

3. Oferta zlozona po wyzej wyznaczonym terminie zostanie uznana za nieztozong i nie podlega
ocenie.

4. Szczegdlowe informacje w sprawie udzielane s3 pod adresem e-mail: szpital-
suchowola@pro.onet.pl

5. Wykonawca moze zwréci¢ si¢ do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci Zapytania. Wszelkie
pytania dotyczace prowadzonego postgpowania nalezy kierowa¢ na adres e-mail: szpital-
suchowola@pro.onet.pl Wszystkie pytania i wszystkie odpowiedzi sg przekazywane do wiadomosci
wszystkich Wykonawcow, ktérzy biora udziat w postgpowaniu, bez wskazywania autora pytania.

IX. Termin zwigzania z oferta
Wykonawca bedzie zwigzany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna
sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

X. Zawarcie umowy

1. Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK nastapi w terminie 30 dni od otrzymania pisma o wyborze,
nie p6zniej niz do dnia 26 marca 2021 r.;

2. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK w terminie 30 dni od otrzymania pisma o wyborze,
nie pézniej niz do dnia 10 kwietnia 2021 r.




XI. Informacje dotyczace RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Szpital dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Suchowoli, Kuraszew 48, 21-310 Wohyn;
2.Inspektorem ochrony danych osobowych w Szpitalu jest Wojciech Mojski (iodo-szpital-
suchowola@o?2.pl);
3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego pod nazwa:
4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych;
5.Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez
okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania
umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy;
6.0bowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczgcych jest wymogiem ustawowym okre§lonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym
z udzialem w postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego; konsekwencje
niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp;
7.W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;
8.Posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
9. Nie przystuguje Pani/Panu:
— w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz .podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
10. W przypadku dojécia do zawarcia umowy dane osobowe 0s6b fizycznych, w szczegdlnosci osob
reprezentujacych oraz wskazanych do kontaktu, zwigzanych z wykonaniem umowy, pozyskane
bezposrednio lub posrednio, beda przetwarzane przez Strony umowy w celu i okresie jej realizacji,
a takze w celach zwiazanych z rozliczaniem umowy, celach archiwalnych oraz ustalenia
i dochodzenia ewentualnych roszczen w okresie przewidzianym przepisami prawa, na podstawie
i w zwigzku z realizacja obowiazkéw natozonych na administratora danych przez te przepisy. Dane
te nie beda przedmiotem sprzedazy i udostgpniania podmiotom zewngtrznym, za wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych przepisami prawa, nie beda rdwniez przekazywane do pafistw trzecich
i organizacji migdzynarodowych. Moga one zosta¢ przekazane podmiotom wspoipracujacym
ze Szpitalem w oparciu 0 umowy powierzenia zawarte zgodnie z art. 28 RODO, m.in. w zwigzku
ze wsparciem w zakresie IT, czy obstuga korespondencji. W pozostatym zakresie zasady i sposob
postepowania z danymi zostat opisany powyzej.
11. Administrator danych zobowigzuje kontrahenta do poinformowania o zasadach i sposobie
przetwarzania danych wszystkie osoby fizyczne zaangazowane w realizacj¢ umowy.




XII. Zalaczniki do zapytania ofertowego

i
2.

Zalacznik nr 1- Formularz ofertowy.
Zatacznik nr 2- O$wiadczenie o spetnieniu warunkow udzialu w postgpowaniu zgodnie
ze wzorem o$wiadczenia.

Zalacznik nr 3- Os$wiadczenie o braku powiazan kapitatowych lub osobowych zgodnie
ze wzorem oswiadczenia.
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