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Wojewodzki Szpital dla Nerowow i
Psychicznie Chorych w Suchowoli
Kuraszew 48

21-310 Wohyn

WYSTAPIENIE

" Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 14,22,29,30.11; 1,5,7.12.2017 r.

wnosze o:

1. Réwne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wysoko$¢ uksztattowanego wynagrodzenia
zasadniczego.

Podstawa prawna:

- art. 18. 3b, art. 18. 3c ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666
ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

2. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w ten sposob, aby jedna cze$¢ wypoczynku
obejmowata co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
—, Podstawa prawna:
- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

3. Niezwioczne udzielenie pracownikom urlopéw za lata 2015-2016;

- - 35dni,

- . —6dni,

- } =6 godz. 20 minut,
- _—4dni,

- — 3 dni,

“ _.=3dni,

- —12 dni,
ey, ot e . . - 31 dni

Podstawa prawna:

- art. 161, art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),



4. Ustalenie w regulaminie pracy rozktadéw czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych na
stanowisku terapeutéw zajeciowych.

Podstawa prawna:

- art. 104.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

5. Opracowanie i wdrozenie do stosowania procedur przeciwdziatania mobbingowi W miejscu
pracy.

Podstawa prawna:

- art. 94. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli przeprowadzonej w Wojewédzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Suchowaoli stwierdzono, iz pracodawca nie opracowat, zgodnie z art. -
94.3 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2005 r. Nr 86, poz. 732) procedury przeciwdziatania mobbingowi w miejscu
pracy. Aby skutecznie przeciwdziataé temu zjawisku konieczne jest rozpoznanie czy zjawisko
wystepuje oraz umozliwienie pracownikowi ztozenia swobodnej skargi w tym przedmiocie i jej
rozpoznanie w przyjetym przez siebie trybie.
Zgodnie z zaleceniami Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy pracodawcy
winni wprowadzi¢ zasady dobrej praktyki w dziataniach prewencyjnych ograniczajacych ryzyko
wystapienia przemocy (mobbingu) w pracy. Szczegélna role odgrywa tutaj informacja, ktora
zgodnie ze standardami Unii Europejskiej winna zawierac np. przewodniki opisujace sposob
realizacji dziatan prewencyjnych i ich metodologie, studia przypadkow opisujgce przebieg
rzeczywistej interwencji w $érodowisku pracy, listy kontrolne i narzedzia do monitoringu efektéw
wdrazania programu prewencji przemocy w pracy.
Zgodnie natomiast z zaleceniami Swiatowej Organizacji Zdrowia dziatania antymobbingowe
powinny obejmowac trzy zasadnicze rodzaje dziatan:
*prewencje pierwotna,
sprewencje wtérna,
sprewencje trzeciorzedows.

Prewencja pierwotna nakierowana winna byé na tworzenie odpowiednich warunkéw pracy —

zapewniajacych wysoki poziom bezpieczenstwa zatrudnionym, budowanie odpowiedniej kultury
organizacyjnej, systematyczne szkolenie kadry z zakresu radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
zawodowymi, dziatania edukacyjne promujgce zasady zachowania fair — play w pracy.
Prewencja wtérna w- przypadku mobbingu to m.in. tworzenie procedur monitorowania i
dokumentowania zachowan o charakterze mobbingowym oraz skuteczne wykorzystywanie
istniejgcych procedur prawnych lub organizacyjnych chronigcych ofiare przed dalszym
nekaniem.
Prewencja trzeciorzedowa to dziatania majgce na celu pomoc ofierze mobbingu np. pomoc
psychologiczna, psychoterapeutyczna lub medyczna. To przede wszystkim rowniez opracowanie
procedur zgtaszania i rozpatrywania skarg dotyczgcych mobbingu.
Wynikajacy z art. 94.3 § 1 obowigzek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi ma charakter
ztozony, na ktéry sktadajg sie 3 powigzane ze sobg elementy: po pierwsze skierowany do
pracodawcy zakaz mobbingu, po drugie obowigzek eliminacji praktyk o takim charakterze, po
trzecie obowigzek zapobiegania powstawaniu mobbingu w $érodowisku pracy. Taki sposdb
interpretacji przytoczonego przepisu jest wynikiem jego wyktadni dokonywanej w duchu dyrektyw
unijnych, a w szczegélnosci dyrektywy Rady z dnia 12 czerwca 1989r w sprawie wprowadzenia
srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (89/391/EWG).



6. Rozwazenie mozliwosci podwyzszenia wynagrodzneia zasadniczego pracownika ' . do
wysokosci wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na podobnych stanowiskach.
Podstawa prawna:

- art. 18. 3c ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962)

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy .zawiadom.ié i.nspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy). SYARS2Y nqsrﬂ'f,_m‘narn}m
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Nrrej. 080101-5310-K040-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

PSR D Eiigifﬁgﬁy e innego podmiotu®

: : 5 ; : et . rzedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy®) D graco daewca(')y tdaceg

REGON: 000291227 NIP: 5381612227

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2017 r, poz. 786, z p6ézn. zm.)

st. insp. pracy - specjalista - Danuta Slipczuk
st. nspektor pracy - Ewa Ziericzuk

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie
przeprowadzit kontrole w:
Wojewaédzki Szpital dla Nerowow i Psychicznie Chorych w Suchowoli

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

21-310 Wohyn, Kuraszew, 48

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ()

Wanda Bajkowska - dyrektor do 29.11.2017r., Andrzej Olko - p.o. dyrektora od 30.11.2017
(imig i nazwisko osob y reprezentujgcej podmiot kontrolowany) |

dyrektor Szpitala

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) (")

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1998:

data objecia stanowiska Przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 27.10.2003

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14,22,29,30.11; 1,5,7.12.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 138, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: 0,
* cudzoziemcéw: O,

* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 138, w tym kobiet: 101,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.

oprzedniej kontroli:  12.08.2014r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpief organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Z organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy kontrole w dniach 13 - 14.06.2017r.
przeprowadzit Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny. Byta to kontrola kompleksowa. W
wyniku kontroli wydano 5 decyzji z dnia 13.07.2017r., ktérych termin realizacji wyznaczono do
30.11.2017r. Podczas kontroli stwierdzono, iz decyzje zostaly wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Na podstawie ksiegi rejestrowej nr 06 — 00000002952 z dnia 3 pazdziernika 2010r.
ustalono, ze Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli prowadzi
dziatalno$¢ od 1998r.

Dziatalno$¢ zarejestrowana jest w Krajowym Rejestrze Sagdowym Nr 0000002907, sygn. akt
LU.VI NS - REJ.KRS/5604/12/572 Sadu Rejonowego w Lublinie, Lublin — Wschéd z siedzibg w
Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego. Organem Zatozycielskim i
sprawujacym nadzér nad Szpitalem jest Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego.

Przedmiotem dziatalnosci Szpitala jest leczenie 0séb nerwowo i psychicznie chorych oraz
uzaleznionych od alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych, a takze $wiadczenie w miare
mozliwosci organizacyjnych ustug leczniczo-opiekunczych.

Z postanowien dziatu 2 KRS wynikato, iz zaktadem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
dyrektor, ktéra jest przetozonym wszystkich pracownikéw. Do dnia 29.11.2017r. funkcje dyrektora
Szpitala petnita P. Wanda Bajkowska (z dniem 30.11.2017r. przeszia na emeryture), od
30.11.2017r. obowigzki p.o. dyrektora powierzono P. Andrzejowi Olko, dotychczasowemu z-cy
dyrektora ds. administracyjno — eksploatacyjnych.

W Wojewddzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli funkcjonujg 2
organizacje zwigzkowe:

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia - przewodniczacym organizacji jest

‘ » zatrudniony w Il Oddziale Psychiatrycznym na stanowisku salowego,

— Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Pofoznych, Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa przy Wojewddzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli —
funkcje przewodniczacej petni = , Wiceprzewodniczgce;j - ; ,
ktéra od 01.04.2017r. nie jest juz pracownikiem Szpitala.

Na podstawie wyciggu z Rejestru Nr 914/15 z dnia 02.05.2017r. Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych wynikato, iz zakorczenie kadencji organéw Organizacji
Zwigzkowej uptywa 31.12.2020r. Zgodnie z postanowieniami Statutu OZZiP § 19 ust.11, prawo do
reprezentowania Zwigzku na zewnatrz przystuguje Przewodniczagcemu Zwigzku.

W dniu 14.11.2014r. poinformowano przewodniczacych organizacji o zakresie przedmiotowym
kontroli, a w dniu 07.12.2017r. przedstawicieli organizacji o wynikach kontroli.

Struktura zatrudnienia w Wojewédzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Suchowoli z podziatem na

grupy zawodowe ksztattuje sie nastepujgco:

- pracownicy administracji — 11,

- farmaceuci -1,

- pracownicy gospodarczy i obstugi — 19, (konserwator urzadzen technicznych, pracownicy
fizyczni, sprzataczka, kucharki, portierzy),

- lekarze -7,

- nizszy personel niemedyczny (salowe) - 34,

- pielegniarki — 49, X
- pozostaty personel medyczny - 17, (psycholodzy, kierownik laboratorium),

L
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- Ppozostaty personel $redni medyczny - 8, (technik laborant, statystyk medyczny, dietetyk,
terapeuta Zajeciowy),

-  Wykonania Przepiséw ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych prace w podmiocie leczniczym,

- Wynagrodzenia za prace i innych naleznosci ze stosunkuy pracy, w tym réwnego
traktowania pracownikéw ze wzgledu na wysoko$é przyznanego zasadniczego
wynagrodzenia za prace,

- Urlopéw wypoczynkowych,

— Innych zagadnier

I. Przestrzeganie Przepiséw ustawy o Sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia

.

Zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne w podmiocie leczniczym

Dokonujac  kontroli tego zagadnienia siegnieto do realizacji rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015r.,, Zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogoélnych
warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne.

W czasie czynnosci kontrolnych stwierdzono, Ze pracodawca realizujgc postanowienia
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w dniu 13.10.2015r. Sporzadzita protokét z posiedzenia w sprawie
podziatu $rodkéw na wynagrodzenia pielegniarek. W posiedzeniu uczestniczyty pielegniarki
reprezentujgce $rodowisko pielegniarek pracujgcych w Szpitalu: ¢ . ‘g
, i .. albowiem OgéInopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek |
Potoznych, Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy Wojewédzkim Szpitalu dia Nerwowo |
Psychicznie Chorych w Suchowoli rozpoczat dziatalno$é w dniu 22.10.2015r., co ustalono na
podstawie wyciggu z Rejestru Nr 914/15 Ogéinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych. Podczas posiedzenia strony zgodnie postanowity, iz od 01.09.2015r. 45 pielegniarkom
Przyznaje si¢ w formie dodatky zt, (na fgczng sume . - z), w tym ze $rodkéw
wiasnych Szpitala zt. Natomiast w dniu 12.11.2015r. zawarto porozumienie z

- przedstawicielami Z0z Ozzpip W sprawie dodatku, z ktérego tresci wynikato, ze w okresie
01.09.2015r. - 30.06.2016r, Przyznaje sie 45 pielegniarkom zatrudnionym w Szpitalu dodatek po
G 7

Podczas kontroli przedtozono porozumienie z dnia 21.06.2016r. zawarte z OZzZPiP

Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowg przy Wojewédzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie

pielegniarkom Szpitala w okresie 01.07. - 31.08.2016r. dodatku do wynagrodzenia w wysokosci
zt w przeliczeniu na etat, przy czym na etat przypadato zl, koszty pracodawcy wynosity
ztdla etatu oraz . zt dla 12,5 etatu w zalezno¢  od sktadki na Fundusz Pracy.

srodkéw pienieznych dla pielegniarek i potoznych, wynikajacych z rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14.10.2015r. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele 70z OZZPiP, w tym

przewodniczaca P. : Podczas spotkania pracodawca przedstawita sposéb
podziatu $rodkow Przeznaczonych na wzrost wynagrodzenia pielegniarek Szpitala, proponujgc aby
dodatku w wysokosci zt nie wiaczaé do wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek.
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W dniu 10.02.2017r., na spotkaniu, po uzyskaniu pozytywnej opinii ZOZ OZZPiP zawarto
porozumienie w sprawie podziatu $rodkéw na wynagrodzenia pielegniarek w formie dodatku na
okres 01.01.2017r. — 30.06.2017r. w wysokoéci .zt brutto brutto, przystugujacego na podstawie
rozporzadzenia Ministra Zdrowia. Dokumentacja w tym zakresie stanowi zat. Nr 1 do protokotu
kontroli.

W czasie czynnosci kontrolnych ustalono, iz w celu realizacji ustawy z dnia 8 czerwca
2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych pracodawca pismem z
dnia 25.08.2017r. poinformowata P. ' o przewodniczacg Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych Zaktadowej Organizaciji Zwigzkowej przy Szpitalu
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli o spotkaniu planowanym na 30.08.2017r.

Z przedtozonej notatki ze spotkania w dniu 30.08.2017r. i zatgcznika z propozycjami
zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego wynikato, iz wszyscy pracownicy Szpitala bedg brani po
uwage w podwyzkach, przy czym pracownikom niemedycznym wskaznik pracy bedzie ustalony na
0,64, pozostatym, wykonujgcym zawdéd medyczny zgodnie z zatgcznikiem do ustawy.
Przewodniczaca organizacji zwigzkowej zaproponowata, aby pielegniarki z wyksztatceniem
licencjackim ujg¢ w grupie pielegniarek ze specjalizacjg. W tej materii wywigzata sie dyskusja.
Dyrektor Szpitala poinformowata, iz w przypadku wspétczynnika pracy bedzie brany po uwage
wspotczynnik zgodny z przepisami. Podczas spotkania pracodawca zaproponowata, aby kolejne
spotkanie w powyzszej sprawie oraz w celu zawarcia porozumienia odbyto sie w dniu 6 wrzesnia
2017r. 0 godz. 10.00. W spotkaniu bedzie uczestniczyt radca prawny. Powyzsze wynika z zat. Nr 2
do protokotu kontroli.

Analizujgc przedfozone przez pracodawce propozycje w sprawie realizacji ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody
medyczne i niemedyczne =zatrudnionych w podmiotach leczniczych stwierdzono, iz 11
pracownikom administracji, wzrostu wynagrodzenia zasadniczego dokonano w rézny sposéb,
kierujgc sie réznymi kryteriami, np. stosujgc wspotczynnik pracy 0,64 w przypadku

, ktérej wynagrodzenie zasadnicze z uwzglednieniem ww. wspétczynnika pracy wzrosto z

. ztdo zt, t. o zi, analogiczna sytuacja dotyczy&a , ktérej wynagrodzenie
zasadnicze z . zt wzrosto do ztt.o 1z, S zt do i U;
o  zt Ustalone w ten sposéb nowe wynagrodzenie zasadmcze stanowito 10% kwoty stanowigcej
roznice miedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym, ( . zl x . = zt), a

wynagrodzeniem zasadniczym brutto danego pracownika.

W stosunku do pozostatych pracownikéw administracji nie kierowano sie takimi kryteriami,
przyznajgc wzrost wynagrodzenia zasadniczego w odmienny sposob, tj. kwotowo, Z wyjasnien
dyrektor Szpitala P. Wandy Bajkowskiej wynikato, iz w stosunku do pozostatych pracownikéw tej
grupy zawodowej uwzgledniano rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje oraz ilo$¢ i jakosé
Swiadczonej pracy. Spowodowane to bylo takze osigganiem przez pracownikéw tej grupy zbyt
niskiego wynagrodzenia zasadniczego i przydzieleniem wykonywania dodatkowych obowigzkéw,
np. sekretarce — powierzono dodatkowo obsiuge Rady Spotecznej. W ten sposéb dokonano

podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego, np.. = " .. o . zatrudnionej na stanowisku
gt. ksiggowej w wymiarze % etatu, wynagrodzenie zasadnicze podwyzszono o Zt, .
zatrudnionej na stanowisku sekretarki — zt, . , st. ksiegowej —-. 1z,

, zatrudnionej na stanowisku magazyniera - o zt.

W przypadku pracownikéw gospodarczych kluczem do podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego byt wspétczynnik pracy 0,64 i 10% kwoty stanowigcej réznice miedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym brutto danego pracownika, np.

przyznano  zi, co wynikato z wyliczenia zt - zt x 10% réznicy = zi,
: - zt ( zt - zt = 2l ) - = s So=- zt ( zf -
zt= zf).

")
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W stosunku do pracownikéw tzw. nizszego personelu - salowych takze przy podwyzszaniu
wynagrodzenia zasadniczego kierowano si¢ wspotczynnikiem pracy, 0,64, przyznajgc nie mniej niz
10% kwoty stanowigcej réznice migdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym, a

wynagrodzeniem zasadniczym brutto danego pracownika, np. . - Z1; co
wynika z wyliczenia; zt - zt = zZtx 10 % = zt w zaokragleniu do petnych
ztotych.

W przypadku lekarzy zastosowano wspotczynnik pracy - 1,27 lub 1,05 dla lekarza bez
specjalizaciji.

Analizujgc propozycje  podwyzszenia wynagrodzenia  zasadniczego pielegniarek
stwierdzono, iz w przypadku 47 pielegniarek bez specjalizacji zastosowano wspotczynnik pracy,
0,64, natomiast w przypadku 3 pielegniarek ze specjalizacjg (. o P

fe o0 ) wspétczynnik — 0,73,

Z ustalen kontrolnych wynikato, iz . - L - . posiadata
wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku pielegniarstwa lecz nie posiadata wymagane;j
przepisami specjalizacji. Z wyjasnien P. dyrektor Wandy Bajkowskiej wynikato, ze odbyta przez
pielegniarke specjalizacja nie spetniata wymagan przepiséw, albowiem miata miejsce przed
ukoriczeniem studiéw wyzszych i obejmowata inny zakres niz obowigzujacy po odbyciu studidw.

Podczas kontroli ustalono, iz 10 pielegniarek ( . o ey .
: i o ) posiadato studia wyzsze pierwszego stopnia
zakoriczone uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata, potwierdzone odpowiednim dyplomem, co
jest réwnoznaczne z Posiadaniem wyzszego wyksztatcenia. Je$li jednak chodzi o zawdd
pielegniarki, to zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Zdrowia, elementem decydujacym o
zakwalifikowaniu pielegniarki do Wyzszej grupy i przyznaniu wyzszego wspdtczynnika pracy jest
posiadanie specjalizacji. W przypadku ww. pielegniarek zastosowano wspotczynnik — 0,64,
albowiem pielegniarki z posiadanym tytutem licencjata nie posiadaty specjalizacji, stad
zakwalifikowanie tych pracownic do grupy 9 ze wspdtczynnikiem pracy 0,64. Natomiast
pielegniarka, ktéra legitymuje sie wyksztatceniem srednim lub uzyskata tytut zawodowy licencjata i
jednoczes$nie posiada specjalizacje powinna by¢ zakwalifikowana do grupy 8 ze wspoétczynnikiem
0,73. W ww. sytuacji wymég posiadania specjalizacji nie zostat spetniony.

Analiza Zaproponowanego podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego tej grupie
zawodowej (pielegniarkom) wykazata, iz podwyzszenie wynagrodzenia obejmowato nie mniej niz
10% kwoty stanowigcej roznice miedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym, a
wynagrodzeniem Zasadniczym brutto danego pracownika, np. "~ — pielegniarce bez
specjalizacji podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze o zt, co wynikato z wyliczenia; zt -

zt (dotychczasowe Wynagrodzenie zasadnicze) = Zt-10%to zZtw zaokragleniu do
petnych ztotych, . pielegniarce bez specjalizacji o zt, co wynika z
wyliczenia; zt - .zt (dotychczasowe zasadnicze) =  zt - 10 % to -/

pielegniarce ze specjalizacjg podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze 0 ©  z co
wynikato z wyliczenia: zt (wspofczynnik pracy - 0,73) - zt (dotychczasowe
wynagrodzenie) = zt, co daje w Zaokragleniu do petnych ziotych  zt.

Z tresci przedtozonej podczas kontroli notatki ze spotkania w dniu 06.09.2017r. wynikato, iz
WyZej zaproponowana podwyzka nie zostata Zaakceptowana przez przewodniczacg OZZPiP P.

; . ' W zwigzku z powyzszym pracodawca w dniu 17.09.2017r. wydata
zarzadzenie Nr 11/17 w Sprawie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w  Szpitalu. Wynagrodzenie
zasadnicze dla pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne ustalono w tabeli, stanowigcej
zatgcznik do ww. zarzadzenia. Propozycja przediozona przez pracodawce w zakresie
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom wykonujgcym zawod medyczny zostata
wprowadzona w zycie. Powyzsze wynika z zat. Nr 3 do protokotu kontroli.

X
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dokonat podziatu $rodkéw finansowych na okres 01.09.2017r. — 31.08.2018r. w ten sposdb, iz

zt dodatku z kwoty zt brutto brutto wigczyt do wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek.
Pielegniarkom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek ustalono proporcjonalnie
do wymiaru.

Powyzsze wynika z ww. Zarzadzenia, notatki ze spotkania z organizacjami zwigzkowymi w
dniu 15.09.2017r. ( w czasie ktérego nie doszto do Zawarcia porozumienia) i zatagcznika do
zarzadzenia oraz wykazu pielegniarek, ktérym dodatek wigczono do wynagrodzenia zasadniczego,
ktore stanowia zat. Nr 4 do protokotu kontroli.

Z ustalen kontrolnych wynikato, iz pochodne skfadniki od wynagrodzenia zasadniczego
podwyzszonego pielegniarkom o zt obejmowaty ok. - zt, tj. dodatek za staz pracy, premie
regulaminows, dodatek za prace w porze nocnej, dodatek za prace w niedziele i $wieta oraz w dni
wolne od pracy, wynikajace z rozktadu czasy pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
Pozostatg kwote dodatku z rozporzadzenia Ministra Zdrowia (takze ok. . z}) stanowity koszty
pracodawcy takie jak: sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, np. dla poréwnania:

— Za miesigc sierpier 2017r. wyptacono wynagrodzenie ~. W fgcznej
kwocie - zt brutto plus koszty pracodawcy w kwocie .zt tgcznie zt

brutto, w tym wynagrodzenie zasadnicze — zt, dodatek za staz pracy za 20 lat w

wysoko$ci . 24, 10% premii w wysokosci zl, dodatek za prace w porze nocnej

oraz w dni $wigteczne w tacznej kwocie z,

~ Za miesigc wrzesieri 2017r. PO wigczeniu do wynagrodzenia zasadniczego dodatku w
wysokosci zt, Przyznanego przez Ministra Zdrowia wynagrodzenie brutto pracownicy
wynosito zt plus koszty pracodawcy w wysoko$ci zt, na wynagrodzenie
brutto pracownicy sktadato Si¢; wynagrodzenie zasadnicze — Zt, dodatek za staz
pracy — » 10 % premii - . 2t oraz dodatki za prace w porze nocnej i za dni

Swigteczne w tacznej wysokosci - zt. Wraz z kosztami pracodawcy wynagrodzenie

brutto pracownicy wynosito . 2, tj. wzrosto od miesigca wrzesnia 2017r. o
zt,

I. Wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia zZwigzane z praca

1. Wewnatrzzaktadowe zrédia prawa pracy:

W szpitalu obowigzuje regulamin pracy, ustalajacy organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy, stanowigcy zatgcznik do

- § 36 wskazuje, iz pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do
wykonywane;j pracy i kwalifikacji Przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczone;j pracy
zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym w szpitalu.

- § 37 - wynagrodzenie zasadnicze i inne dodatki wyptacane sg po przepracowanym miesigcu

dnia 7 kazdego nastepnego Mmiesigca, a jezeli ten dzien jest wolnym od pracy w dniu
poprzedzajgcym.
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W zaktadzie wprowadzono regulamin wynagradzania, stanowigcy zatacznik nr 1 do
zarzadzenia dyrektora szpitala nr 09/08 z dnia 14.04.2008r. Z postanowien zawartych w
regulaminie wynikato, ze pracownikom przystuguje:

- § 2 wskazuje, iz wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi

wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z

uwzglednieniem ilosci i jakosci $wiadczonej pracy,

- § 9 wynagrodzenie zasadnicze moze mieé posta¢ wynagrodzenia miesiecznego Iub stawki

godzinowe;j,

- § 10 pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych wymienionych w zatgczniku nr 2

do regulaminu przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okreélonej w tym zatgczniku.

- § 12 - w zaktadzie tworzy sig¢ fundusz premiowy w wysokoéci 10% od wynagrodzenia

zasadniczego pracownikéow z przeznaczeniem na premig regulaminowa. Szczegétowe zasady

okresla regulamin premiowania stanowigcy zatgcznik do regulaminu. Z ustalen kontrolnych

wynikato, iz w kazdym miesigcu wszystkim pracownikom wyptacano premie w wysokosci 10%

naliczanej od wynagrodzenia zasadniczego, np. w pazdzierniku 2017r. , -
zt brutto, . - zt brutto.

Z ustalen kontrolnych wynikato, iz na podstawie zarzadzenia Nr 33/17 z dnia 23.11.2017r.
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli w miesigcu
listopadzie 2017r. podwyzszono wszystkim pracownikom Szpitala premie regulaminowg o 50%
wynagrodzenia zasadniczego. Przedmiotowg premie wyptacono w dniu 24.11.2017r. np. . .

-, 0z - ooz . _ - zt brutto.

- § 13 pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy
5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
- § 15 ponadto pracownikom przystugujg inne sktadniki wynagrodzenia przyznawane na podstawie
ustaw w wysokosci i na zasadach w nich okreslonych,
- § 16 za diugoletnig prace przystugujg pracownikowi nagrody jubileuszowe, zwane nagroda.

W aneksie nr 7 z dnia 8 czerwca 2016r. do regulaminu wynagradzania wprowadzono w §1
tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie zasadnicze byto ustalane na podstawie: tabeli Zaszeregowania stanowisk
pracy, zawartej w zatgczniku nr 3 do regulaminu wynagradzania oraz tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, Zamieszczonej w aneksie nr 7 do regulaminu wynagradzania.

Kontrola wykazata, iz od 2015r. miaty miejsce dwie regulacje wynagrodzen obejmujgce
pracownikéw administracii:

- pierwsza regulacjg wprowadzong zarzadzeniem dyrektora 12/15 z dnia 14.09.2015r.
dokonano podwyzki ptacy zasadniczej w wysokosci zt z dniem 01.09.2015r.,

— ponadto od 01.07.2017r. dokonano podwyzszenia wynagrodzenia pracownikom z mocy
obowigzujgcych przepiséw tj. ustawy z dnia 08.06.2017r. o Sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych  zawody medyczne w
podmiotach leczniczych. Podwyzki zostaty wprowadzone na mocy zarzgdzenia dyrektora nr
11/2017r. z dnia 17.08.2017r.,

— ponadto w zaktadzie miaty miejsca réwniez indywidualne regulacje wynagrodzen.
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2. Réwne traktowanie pracownikéw pod wzgledem wysokosci przyznanego zasadniczego
wynagrodzenia za prace

A/ Pielegniarki i inne grupy zawodowe

Analizujac  wysokosé obowigzujgcego wynagrodzenia zasadniczego poszczegolnych grup
zawodowych pracownikéw Szpitala z uwzglednieniem stanowiska, kategorii zaszeregowania,
stazu pracy i wysokosci wynagrodzenia zasadniczego stwierdzono, co nastepuje;

=~ W grupie pielegniarek bez specjalizacji wynagrodzenie zasadnicze ksztattowato sie w

granicach . zt - z}, co oznacza, iz réznica wynosita ponad . z, np. .
- kat. zaszeregowania Xlll, staz pracy - 37 Iat przyznano wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci . zt, | N , Xlll kat., 21 lat stazu — . zt,

— kat. XIlI, staz pracy 6 lat — takze wynagrodzenie zasadnicze ustalono na
. 2 . » zatrudnionej w wymiarze Y etatu — X|I| kat zaszeregowania,
5 lat stazu pracy — wynagrodzenie zasadnicze ustalono na — zt
Z powyzszego wynika, iz pielegniarkom z nizszym stazem pracy w tej samej kategorii
zaszeregowania (X/ll) przyznawano wynagrodzenie Zzasadnicze na poziomie wyzszym niz
pielegniarkom z diuzszym stazem.
— W grupie pielegniarek oddziatowych przyznano wynagrodzenie zasadnicze nastepujgco;

: » XV kat., staz pracy - 20 lat — . v N ’ - =XVKkat,, 40 lat
pracy — z, . , kat. zaszeregowania XV, staz 21 lat — zh,

_ , kat. XV, staz L0 lat - wynagrodzenie zasadnicze — zt.
- pielegniarkom ze specjalizacjg przyznano wynagrodzenie; a” -
. Xlil kat., 17 lat pracy — 2 L . . i ' ., XVKkat. -po

zt,
— W grupie $redniego personelu ( w tym terapeutéw zajgciowych) wysokoéé wynagrodzenia
zasadniczego ustalono od 01.12.2017r. w kat. Xl na tym samym poziomie w kwotach po
zt pomimo, iz staz pracy pracownikéw byt rézny, np. © =4 |ata,

- 8 lat stazu pracy, ; - 20 lat i e - 29 lat stazu
pracy, w grupie pozostatego $redniego personelu medycznego wysoko$é wynagrodzenia
zasadniczego przyznano réwniez w tej samej wysokoséci po zt, pomimo posiadania
réznego stazu pracy i kat. Zaszeregowania, np. e 0y - dietetyczce, Xl kat. 38
lat pracy, . . technik analityk, XIIl kat. 30 lat stazu pracy, - st.
statystyk med. XlII kat. 46 |at pracy, d statystyk medyczny, Xl kat. 9
lat stazu pracy,

- W grupie pracownikéw gospodarczych, np. kucharek wynagrodzenie zasadnicze od
01.11.2017r. ustalono na - zt, np. . & . - po
zt, A =.., 2 = . Zi, natomiast szefowej kuchni
' = - 2z, wszystkim pracownicom ustalono IX kat. zaszeregowania przy
stazu pracy ponad 20 lat,
— W grupie nizszego personelu (salowych) wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego
ksztattowata sie w granicach - zt, przy czym jednemu pracownikowi
' wynagrodzenie zasadnicze ustalono na oz,
— W grupie wyzszego personelu medycznego (psychologéw) wysoko$é wynagrodzenia
zasadniczego ksztattowala sie w granicach zt - zl, przy czym
p.o. kierownika Oddziatu wynagrodzenie zasadnicze ustalono na zt,
pozostatym w granicach - zt,
W przypadku lekarzy wynagrodzenie zasadnicze lekarzom ze specjalizacjg drugiego
stopnia z tytutem specjalisty przyznano w granicach . zt— - 28

WA
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bd Powyzszego wynika, iz w Szpitalu w poszczegolnych grupach Zawodowych wysoko$é
wynagrodzenia Zasadniczego Przyznanego pracownikom byta zréznicowana i nie w kazdym
Przypadku byto to uzasadnione.

B/ Pracownicy administracji

ksiegowych i st inspektora ds. kadr.
Ustalono, iz referenci Zgodnie z regulaminem wynagradzania zostali zakwalifikowani do X|
kategorii Zaszeregowania. W dziale ksiegowosci zatrudnionych jest dwéch referentéw:
Analizujgc zawarte z pracownikami umowy o prace ustalono:

- W umowie o prace z dnia 01.10.2014r. pracownicy . jako
wynagrodzenie zasadnicze okreslono kwote (X1 kat, Zaszeregowania) + premie
regulaminows. Od 01.09.2015r. pracownicy zwiekszono wynagrodzenie do kwoty
brutto. Od 07.08.2016r. pracownicy zwiekszono wynagrodzenie do kwoty zt,
wigczajac do wynagrodzenia Zasadniczego dodatek kwotowy w wysokosci zt. Od
01.07.2017r, pracownicy przyznano Wwynagrodzenie w kwocie zt brutto.

- W umowie o pracg z dnia 01.08.2015r. pracownicy jako
wynagrodzenie zasadnicze okreslono kwote zt (XI kat. Zaszeregowania) + premie
regulaminows. Od 01 .09.2015r, pracownicy podniesiono wynagrodzenie do kwoty zt,
brutto. Od 01.05.2017r. pracownicy podniesiono wynagrodzenie do kwoty zt,
wigczajac w nie dodatek kwotowy w wysoko$ci ~ zt Od 01.07.2017r, pracownicy
Przyznano wynagrodzenie w kwocie zt. brutto.

Wynagrodzenia dwéch Pracownic zatrudnionych na stanowiskach referentéw ustalono w takiej
samej wysokos$ci.

Kontroli poddano rowniez 4 pracownikéw zakwalifikowanych do X||| grupy zaszeregowania:

— st. ksiggowego, — st. ksiegowa, - st.
ksiggowa, - — st. inspektora ds. kadr i ustalono co nastepuje;

- W umowie o Prace z dnia 02.05.2014r. pracownika jako
wynagrodzenie zasadnicze okreslono kwote (Xl kat, Zaszeregowania) + premie
regulaminows. Pracownik wykonuje prace w niepetnym wymiarze Czasu pracy - 3/5 etatuy.
Wynagrodzenie dia petnego etaty wyniostoby zt brutto,

- od dnia 01.09.2015r. posiadata wynagrodzenie W wysoko$ci zt.
brutto. Od 01.04.2016r. pracownicy podniesiono wynagrodzenie do kwoty zt,
wigczajac w nie dodatek kwotowy w wysokosci zt. Od 01.07.2017r. pracownicy
przyznano wynagrodzenie w kwocie zt brutto,

- od dnia 01.09.2015r. Posiadata wynagrodzenie w wysokosci zt
brutto. Od 01.04.2016r. pracownicy podniesiono wynagrodzenie do kwoty zt,
wigczajgc w nie dodatek kwotowy w wysokos$ci zt. Od 01.07.2017r, pracownicy
Przyznano wynagrodzenie w kwocie zt brutto,

- od dnia 01.09.2015r. Posiadata wynagrodzenie w wysokos$ci zt brutto. Od
01.07.2017r. pracownicy przyznano wynagrodzenie w kwocie Pracownica
Posiada ponadto dodatek funkcyjny w wysokosci 10% wynagrodzenia Zasadniczego tj.

zt brutto.

BT
G
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Kontrola réwnego traktowania pracownikéw pod wzgledem ustalania wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego wykazata, iz wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest
najnizsze w danej grupie zawodowej zakwalifikowanej do XlII kategorii zaszeregowania, pomimo,
iz staz pracy pracownicy wynosi 45 lat. Pracownicy nie przyznawano indywidualnej podwyzki
wynagrodzen, (jak w przypadku innych pracownikéw) jedynie dokonano wzrostu jej wynagrodzenia
zasadniczego ozt w zwigzku w wejsciem w zycie postanowien ustawy z dnia 08.06.2017r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody
medyczne w podmiotach leczniczych, stosujac wspétczynnik pracy 0,64. Ponadto kontrola
wykazata, iz pracownicy zaszeregowani w nizszej XI grupie osiggali wynagrodzenie zasadnicze
wyzsze niz pracownik zaszeregowany do grupy Xlil, np. i

XI grupa zaszeregowania — wynagrodzenie zt brutto - Xl = grupa
zaszeregowania — wynagrodzenie .zt brutto.

Podczas kontroli gt. ksiegowa P. zlozyta wyjasnienie w sprawie
regulacji wynagrodzert pracownikédw administracji. Z wyjasnienia (zaf. Nr 5) wynikato, iz
pracownikom i z dniem 01.01.2015r.
przyznano dodatki w wysokosu zt na okres zastepstwa za P. , ktéra przebywata

na zasitku chorobowym. Z dniem 25.01.2016r. pracownica rozwigzata umowe o prace i przeszta na
rente. W zwigzku z tym przyznane dodatki zostaty wtgczone do wynagrodzenia zasadniczego od
dnia 01.04.2016r. oraz zostaty zmienione zakresy obowigzkdow.

Podobna sytuacja dotyczyta ktéra z dniem 01.05.2017r. otrzymata
wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci zt oraz zmieniony zakres obowigzkéw w zwigzku z
przejeciem czesci wykonywania pracy z powodu zmniejszenia etatu P.
ktory przeszedt na rente.

Ill. Urlopy wypoczynkowe

Podczas czynnosci kontrolnych w dniu 22.1.2017r. stwierdzono, Zze pracownikom
prawidtowo ustalono prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego, uwzgledniajgc rodzaj ukoriczonej
pracy i dotychczasowy staz pracy, np. - po 26 dni.

W Szpitalu przyjeto zasade udzielania urlopéw wypoczynkowych na pisemne wnioski
pracownikéw po uzgodnieniu z pracodawca.

Analiza wnioskéw urlopowych, wykazata, iz pracownikom nie udzielano urlopow
wypoczynkowych w ten sposob, aby jedna czes¢ wypoczynku obejmowata co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych, np. korzystata z urlopu po 1 - 6 dni.

Do dnia 07.12.2017r. nie udzielono urlopu wypoczynkowego za lata 2015 - 2016r.
nastepujacym pracownikom:

o — 35dni,

. - —6dnij,

U — 6 godz. 20 minut,

. — 4 dni,

. -3 dni,

. - 3 dni,

. - =12 dni,

. - 31 dni

W stosunku do o wystepowatly okolicznosci
uzasadniajgce przesuniecie wykorzystania urlopu w terminie pdézniejszym (niezdolno$¢ do pracy
utek choroby)

L4,/ X

W
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IV. Inne Zagadnienia

1. Czas pracy terapeutow zajeciowych i pielegniarek oddziatowych

wykonywana wedtug rozktadu w godz. 7.30 - 15.05 od poniedziatku do piatku.

Na podstawie list obecnosci i kart ewidencji czasuy pracy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku terapeuty zajgciowego; . ’

i N ustalono, iz w okresie styczerh — listopad 2017r. pracownicy
wykonywali Prace na Il zmiany wedtug rozktadu w godz. poniedziatek, $roda 10.30 — 18.05, wtorek,
Czwartek, pigtek w godsz. 7.30 - 15,05, Rozktadéw takich nie wprowadzono w regulaminie pracy. O
rozktadach pracownikéw poinformowano poprzez wpisywanie rozktaddw w listach obecnosci.

Z analizy list obecnosci i kart ewidencji czasu Pracy za okres objety kontrolg ustalono, iz
terapeuci zajeciowi wykonywali Prace zgodnie z rozktadem Czasu pracy wskazanym w liscie

N obecnosci od poniedziatku do piatku z wyjatkiem:;
- . ktéra wykonywata prace poza rozktadem czasy pracy, w sobote 4
marca 2017r. przez 7 godz. 35 minut. Za pracg w tym dniu pracownicy udzielono iInnego

dnia wolnego od Pracy w dniu 20 marca 2017r., praca w sobote 1 kwietnia - dzien wolny 3

kwietnia,

- )  —praca w sobote w dniu 25 marca, dzien wolny 30 marca 2017r.,
- ‘ — Praca w sobote 8 kwietnia — dzien wolny 14 kwietnia 201 Tr.

£ przedtozonej dokumentacji wynikato, iz ww. pracownicy nie wykonywali pracy w
godzinach nadliczbowych, w Porze nocnej. Pracownikom Zapewniono 11-godzinny odpoczynek
dobowy i 24-godzinny odpoczynek tygodniowy. Powyzsze wynika z kart ewidencji czasu pracy,
stanowiacych zat. Nr 6 do protokotu kontroli.

réwnowazny system czasuy pracy z przedtuzeniem normy dobowej do 12 godz. j 3-miesieczny
~,  Okres rozliczeniowy. :

Pracownicy Zapewniano nalezne 11- godzinne odpoczynki dobowe i 24 —godzinne
odpoczynki tygodniowe.

Ponadto w wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz w Szpitalu wydano Zarzgdzenie w
Zakresie obsadzanig Izby Przyjeé przez pielegniarke dochodzgcy z innego oddziatu, co
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2. Ochrona ppoz

Podczas kontroli inspektorowi pracy przedtozono umowe cywilnoprawna, Zlecenia, z ktérej
tresci wynikato, iz Zleceniobiorcy = ( bytemu komendantowi Strazy
Pozarnej w Radzyniu Podlaskim ) powierzono od 01.02.2017r. na Czas nieokreslony obowiagzki w
zakresie sprawowania nadzory W zakresie ochrony przeciwpozarowej na terenie obiektéw szpitala.
Z brzmienia § 2 umowy wynikato, Ze zleceniobiorca otrzyma miesiecznie zt z
Zagwarantowaniem minimalnej stawki brutto za godzine realizacji zamdwienia.

W czasie kontroli stwierdzono, ze w pokoju pielegniarek w oddziale I znajduje sie skrzynka
alarmowa, sygnalizujgca alarm przeciwpozarowy. Z wyjasnier P. Andrzeja Olko, petnigcego od
30.11.2017r. obowigzki dyrektora Szpitala wynikato, iz do jej obstugi nie jest wymagane podjecie
dziatan. Natomiast z wyjasnien , oddziatowej Oddziatu || udzielonych w dniu
07.12.2017r. wynikato, iz zdarzaly sie sytuacje, w ktérych alarm zadziatat, np. z powodu dymu
papierosowego i wéwczas ktéra$ z obecnych pielegniarek zmuszona jest wytgczyé sygnalizator
poprzez zastosowanie kodu, ktéry jest udostepniony. Przy tablicy znajduje sig¢ réwniez numer
telefonu do osoby serwisujgcej urzadzenie, ktéra powiadamiana jest w przypadku braku
mozliwosci wytgczenia sygnalizatora.

3. Zakres czynnosci pielegniarek

W czasie czynnoéci kontrolnych ustalono, iz w przypadku dostarczania korespondencji do
pacjentéw Szpitala sekretarka dzwoni do oddziatu i pacjent w obecnosci, najczesciej pielegniarki
Czy oddziatowej przychodzi do sekretariatu w celu odbioru korespondenciji. Natomiast pacjenci tzw.
,alkoholowi” odbierajg korespondencije osobiscie w sekretariacie bez pomocy innych oséb. Czesto
si¢ tez zdarza, ze listy odbierane $3 przez oddziatows i dostarczane do pacjenta.

Na podstawie przedtozonego zakresu czynnosci pielegniarki Szpitala ustalono, iz do
zakresu obowigzkow, odpowiedzialnosg; i uprawnien pielegniarki nalezy m.in. kompleksowa opieka
pielegniarska, wynikajgca z celéw i zadan oddziatu oraz celéw i funkciji pielegniarstwa zgodnie z
przyjetymi standardami praktyki zawodowej (pkt. 3 zakresu obowigzkéw), pomoc w utrzymaniu
kontaktu z rodzing i osobami bliskimi, a takze stosowanie si¢ do poleceri stuzbowych
przetozonych, jezeli nie $§ one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowg o prace. Kopia
przyktadowego zakresu obowigzkéw zat. Nr 7.

b

4. Przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy

Zgodnie z obowigzujgcymi Przepisami pracodawca powinien przeciwdziata¢ mobbingowi w
miejscu pracy. Podczas kontroli stwierdzono, iz pracodawca nie opracowat procedur
antymobbingowych.

3. W czasie kontroli wydano;
a/ decyzji ustn ,ch:/
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zataeznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamos¢:

7

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie Czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramoinie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
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wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietero**) porad: /
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/rie-zalgcza—sigl”) zatgcznikéw: 7, stanowigcych skladowag czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. - dokumentacja w zakresie przyznania dodatku na podstawie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia

Zalgeznik nr 2. - dokumentacja z konsultacji w sprawie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Zatgcznik nr 3. - dokumentacja w sprawie przyznania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

Zatgcznik nr 4. -zarzadzenie, notatka ze spotkania z organizacjami zwigzkowymi w dniu
15.09.2017r.

Zatgcznik nr 5. - wyjasnienie gt. ksiegowej P.
Zatgeznik nr 6. - kopie kart ewidencji czasu pracy terapeutéw zajeciowych
Zatgcznik nr 7. - kopia zakresu czynnosci pielegniarki

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:

- P. Wandy Bajkowskiej - dyrektora Szpitala,

- P. Andrzeja Olko - z-cy dyrektora ds admini. ekspolatacyjnych,
-P. - st. inspektora ds.kadr,

= - gt. ksiegowej

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skredlen i UZUPEINIEN .............ccoveveveeeeeeeeennnn.

...........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

ST, INSF vy INSPEVTOR £ 72T
ST. INSPEKTOR PRACY STAS S"pmamﬁ

Na tym protokét zakoriczono. {y

1008 &

Kuraszew, dnia 07.12.2017

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 07.12.2017 otrzymatem jeden egzemplarzpé) otu.
WOJBWODZKI SZPITAL

Ncrwowoanych!c‘mlo Charych P.o. Dy; e f
Kuraszew 4829510 Wohyt dia Newo}eWédz °gz
uraszew ohy rwow
tol fax (83) 353.03-64, 353-03-63 o chz’gzm Chorych

REGON: 000291227, NIP: 5381612227 ¥ 9
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot

........................................................... Zej Olko
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Pouczenie:

1. © realizacji decyz;i ustnych i polecen nalezy z
terminéw powiadomié inspektora pracy (art.
o Paistwowe;j Inspekgii Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu

przystuguje prawo zlozenia wniosku

uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

0 objecie tajemnica

przedsiebiorstwa informacji Zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zbioﬁo-wmesak/nie/JoZono wniosku.
../

Whiosek stanowi zatacznik nr ..
3. Podmiotowi kontrolowanemu

Do ustalen Zawartych w protokole zast ezenia wnie“éiono/nie

do dnia

0 protokotu kontroli. (*

wniesiono/zostafig wniesione®**

AN
Ustosunkowanie sie inspektora Pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:
W wyniku uwzglednienia zazalenig na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoséci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika Iub osoby protokét przestuchania
Zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z d/rﬁa 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekgii
Pracy).t*
ODZKI SZPITAL /
o r{m:mehmn Chorych _p.%, Dyrek;ora
w Suchowoll dia Nen JeWbdzkiggo's ftalg
Kuraszew 48, 21\3103 Wohytt Swowo | pg icz,ge Chorych
" moa e“- 53 03 53 / . \ Wi
Rséeo'ﬁfo(gg)zmzzn NIP: 5381812227 W?’ wol ST INSPEKTOR PRACY  §iansv INSPEKTAR FIALY
: jalista
. ;7'4( 26/ Olko by Lo
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot ontm/owany) mgr Bwd Ziericzu tigrr Danu) Lin

0 - odpowiednig Pozycje zaznaczyé
© — niepotrzebne skreslié
[DS]

U, |

(miejsce i data podpisania protokotu)




